
 

 



 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกระเบ้ืองนอก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2565 

เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
กระเบื้องนอก เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

 อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ 27  องคการบริหารสวน
ตําบลกระเบื้องนอก จึงประกาศใชแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณรายจาย  พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องนอก ตอไป  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

 
 

 ( นายมีชัย  มุงลา ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องนอก 

 

 

 

 



 

คํานํา 
 
 “แผนการดําเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561   นั้น  มิใชการจัดทําแผนพัฒนา แตเปนเอกสารท่ีรวบรวม
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของแตละหนวยงานท่ีจะดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณนั้นๆ  ซ่ึงจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีแนวทางการดําเนินงาน                           
ในแตละปงบประมาณท่ีมีความชัดเจน ในการปฏิบัติงานมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ และจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นป                      
มีความสะดวกมากข้ึนอีกดวย 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องนอก                         
ไดดําเนินการจัดทํา แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 ขององคการบริหารสวนตําบล
กระเบื้องนอกข้ึน โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
กระเบื้องนอกในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 โดยจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดไว เพ่ือเปนการแสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการดําเนินงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 และเพ่ือใชเปนเครื่องมือ                    
ในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  ในการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและ                              
มีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกระเบื้องนอก  
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.๑ บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕61 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและแผนการ
ดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงาน จะเปนแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณนั้น โดยใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชแผนงานและ
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้นเพ่ือ
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ  
ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ข
แผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ /กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงาน                 
จะมีท่ีมาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการจายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
  3.4 โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ให
รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบ
จากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ  



 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด

ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

      การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมีข้ันตอนของการดําเนินงาน ดังนี้  

 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ ท่ี

ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  

 ๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอนายกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงานตอไป ท้ังนี้ใหเปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับ

แตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

๑.๔ ประโยชนของแผนการดําเนินงาน  

 ๑) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

๒) เพ่ือจะไดทราบถึงแผนงาน/โครงการ ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓) เพ่ือแสดงความสอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําป 

๔) เพ่ือใหมีการประสานและบูรณาการในการปฏิบัติงานกับหนวยงานตางๆ 

 ๕) เพ่ือทําใหการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นป มีความสะดวกมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 



 


