
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  

พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  256๕ 
ครั้งที่ ๒ (1 เมษายน 256๕ – ๓๐  กันยายน 256๕) 

…………………………………………………... 
  เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับระบบการสถานการณ์ปัจจุบัน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13 (3)  และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไข
เพ่ิมเติม  พ.ศ.  2558  วันที่  12  กุมภาพันธ์  2558  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.  2562  ลงวันที่  18  มิถุนายน  2562  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมค่าจ้างและ
ค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ิมค่าจ้าง  และค่าตอบแทนของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 256๕” 
  ข้อ  2  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทน  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย  และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
  ข้อ  3  ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างปีละสองครั้ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
  “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  “ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
  “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  กันยายน 
  “ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ  4  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ให้เลื่อนปีละสอง
ครั้งและเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีละครั้ง  ดังนี้ 
   (1)  ครั้งที่หนึ่ง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง  ส าหรับการปฏิบัติราชการใน
ครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อนวันที่  1  เมษายน  ของปีที่ได้เลื่อน 
   (2)  ครั้งที่สอง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เพ่ิมค่าจ้าง  และเพ่ิมค่าตอบแทน  ส าหรับ
การปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง  โดยให้เลื่อนวันที่  1  ตุลาคมของปีถัดไป 
 
 
 

/ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง... 
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  ข้อ  5  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพ่ิมค่าจ้างและเพ่ิมค่าตอบแทน  ครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการประเมินปฏิบัติงาน
แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
   (2)  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า      
สี่เดือน  หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน  โดยนายองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอกได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
    1)  จ านวนครั้งที่มาสาย (ตั้งแต่เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป) ต้องไม่เกิน ๔5 ครั้ง
ในรอบปีที่แล้วมา  ยกเว้นเหตุสุดวิสัยซึ่งเป็นเหตุให้เกิดความล าบากและเสี่ยงต่ออันตรายในการเดินทาง             
มาปฏิบัติราชการ  ต้องรายงานเหตุสุดวิสัยต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็วและเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว     
จึงจะถือว่าไม่สาย และเพ่ือเป็นการควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ลงเวลาปฏิบัติราชการในสมุดลงเวลาราชการ หากมีเหตุ
จ าเป็น ให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ ยกเว้นผู้ที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ลงเวลาในสมุดลงเวลา
ราชการประจ าแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา  
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ ให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วงวันเวลาที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่บันทึกในสมุดลงเวลา
ราชการ ถือว่าขาดราชการ) กรณีพนักงานจ้างให้น าสรุปบัญชีการลงเวลาครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลังรวมกันสองรอบ
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามระเบียบ     
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    -  การลาให้ผู้ลาส่งใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 2วันท าการ 
(ยกเว้นการลาปุวย) การลาที่ไม่ส่งใบลา ถือว่าขาดราชการ 
    -  การไม่สแกนลายนิ้วมือ  การมาและการกลับหรือไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลา
ราชการ ถือว่าขาดราชการ  
    2)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกิน
ยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
     (ก)  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์   ณ  เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 

/(ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัว... 
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     (ค)  ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือ
หลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
     (ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
     (จ)  ลาพักผ่อน 
     (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างวันลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ฌ)  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับ
เฉพาะวันท าการ 
  ข้อ  6  พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง  ต้อง
เป็นผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ 
   (1)  ปฏิบัติหน้าที่และผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง
หนึ่งสิ่งใดซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
   (3)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อ         
ทางราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5)  ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากเป็นพิเศษ  
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ          
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
  ข้อ  7  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณา
ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  พร้อมข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือ
ขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน
ให้เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
  ข้อ  8  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลส าฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ  
และการปฏิบัติงานในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่  ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่
น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 
 
 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุ... 
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   (1)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (2)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   ในกรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วย
ราชการในหน่วยราชการอ่ืน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติงานของผู้นั้น
ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ  9  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
รายงานผลจากผู้บังคับบัญชา  ประกอบกับข้อพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใด  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น
ครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นอยู่ในเกณฑ์ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้
เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้
เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของ
ข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้  ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่  
ณ วันที่ 1 มีนาคม และจ านวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่ครองต าแหน่งอยู่  
ณ วันที่ 1 กันยายน   
  ข้อ  10  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ  11  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 
  ข้อ  12  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และ
เป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท า
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
 
 
 
 

/ข้อ 13 ในกรณีที่ผลการพิจารณาลงโทษทางวินัย... 
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  ข้อ 13  ในกรณีที่ผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ข้อ  14  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้
นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  
30  กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
  ข้อ  15  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้
นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือวันที่  1  เมษายน  หรือ 1  ตุลาคม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
  ข้อ  16  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามที่ก าหนดหรือเหตุจ าเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว  แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ ก.อบต.จังหวัดพร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็น
การเฉพาะราย  ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย  จึงสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
  ข้อ  17  ให้ใช้หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามประกาศนี้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีงบประมาณ  256๕  ครั้งที่ ๒ (1 เมษายน 256๕ – 3๐ กันยายน 256๕) 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่     24    เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๕ 
 
 
 

   (นายมีชัย   มุ่งลา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   

ครั้งที่  ๒  (รอบการประเมิน ๑ เมษายน 256๕ ถึงวันที่ 3๐ กันยายน  256๕) 
…………………………………………………... 

 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้อง
นอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) ข้อ 39 (3) (ก) ก าหนด
ไว้ว่า ก่อนเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง  จากนั้น  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดเปูาหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเปูาหมายและหรือความส าเร็จของงาน  ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้อง
รับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ครั้งที่ ๒ (รอบการประเมิน ๑ เมษายน 256๕ ถึงวันที่ 3๐ กันยายน 256๕) 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ครั้งที่  ๒  (รอบการประเมิน  1  เมษายน  256๕ ถึงวันที่  
3๐ กันยายน  256๕)    
  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  256๕  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระเบื้องนอก  จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี  ดังนี้ 
   (ก)  การเลื่อนค่าตอบแทน  (กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
   (ข)  การเลิกจ้าง 
   (ค)  การต่อสัญญาจ้าง 
   (ง)  อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  เช่น ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ 
  ข้อ  4  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปแจ้งให้
ผู้รับการประเมินทราบถึงเปูาหมายของการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและงานที่รับผิดชอบ  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับข้อ
ก าหนดการจ้างที่ก าหนดในสัญญาจ้าง 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ
หรือพนักงานจ้างทั่วไป  ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน  ก.อบต.ก าหนด 
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  ข้อ  5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  พิจารณาจากปริมาณผลงาน  คุณภาพงาน  ความรวดเร็ว  หรือตรง
ตามเวลาที่ก าหนด  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไป  ให้น า
สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม 
  ข้อ  6  ในแต่ละรอบการประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลจะน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 
  (1)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  95  ขึ้นไป 
  (2)  ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95 
  (3)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85 
  (4)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75 
  (5)  ระดับต้องปรับปรุง  มีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ  65   
  ข้อ  7  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานจ้างอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือ
ชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ส านัก กองหรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก หรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน  และให้
งานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมได้ 
  ข้อ  8  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศด้วยความเรียบร้อยต่อไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    24     เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  256๕ 
 
 
 

(นายมีชัย  มุ่งลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่  2  (รอบการประเมิน 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  256๕) 

…………………………………………………... 
 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กระเบื้องนอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับระบบบริหารผลงาน  (Performance  Management)  ใน
ระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา  25   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.  2558  ข้อ  11(1)  
ก าหนดไว้ว่า  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระเบื้องนอก  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่  ๒  
(รอบการประเมิน  1  เมษายน  256๕ ถึงวันที่  3๐ กันยายน  256๕)ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  ๒  (รอบการประเมิน  1  เมษายน  256๕  
ถึงวันที่  3๐ กันยายน  256๕) 
  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  256๕  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3  “ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)” หมายความว่า  
กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเปูาหมาย  โดย
การเชื่อมโยงเปูาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร  หน่วยงาน  และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  ได้แก่  การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  และค่าตอบแทนอ่ืนฯ เป็นการให้เงินรางวัลประจ าปี  การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน  
การแต่งตั้งข้าราชการ  การให้ออกจากราชการ  การให้รางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล  และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ค านึงถึงระบบบริหารผลงาน (Performance  Management)  
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  
และเปิดโอกาสให้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 
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  ข้อ  5  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ  ได้แก่  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  70  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้ประเมินจากประมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ว  หรือตรงตาม
เวลาที่ก าหนด  หรือความประหยัด  หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่  ก.อบต.ก าหนด  และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต.ก าหนดอย่างน้อย  3  สมรรถนะ 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  ร้อยละ 50 
  ข้อ  6  ในรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน  และผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  ในช่วงเริ่มรอบกาประเมินหรือก่อนเริ่มรอบการประเมิน  ทั้งนี้  
ตามแบบที่ ก.อบต.ก าหนด 
  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้  และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน  ในระยะการประเมินได้โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  ข้อ  7  ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  ได้แก่ 
  (1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
ส านักกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง และผู้รักษาราชการแทนต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักกอง 
  (3)  ผู้อ านวยการส านัก  กอง หรือส่วนราชการอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือ
กอง  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  (4)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับ ผู้รักษาราชการแทน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ลูกจ้างประจ า  ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วน
ราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหน่วยงานที่รับการ
ประเมินไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี  เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการ
ประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอนหรือย้าย  หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่   
1  กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม
ก่อนการโอน(ย้าย) เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 8  ในแต่ละรอบการประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลจะน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ  ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 

/(1) ระดับดีเด่น... 
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  (1)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
  (2)  ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
  (3)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
  (4)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60 แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
  (5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ  60 
  ข้อ  9  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 7 แจ้ง
ผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่ อรับทราบผลการ
ประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
  ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บส าเนาไว้ที่ส านัก กอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกองที่ผู้นั้นสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน  
และให้งานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟูมประวัติข้าราชการ  หรือจัดเก็บใน
รูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 
  ข้อ  10  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้ กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
  ข้อ  11  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  มาใช้กับ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ าโดยอนุโลมตามประกาศนี้  ตั้งแต่การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ ครั้งที่ ๒  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  256๕ ถึง 3๐ กันยายน  256๕   
  ข้อ  12  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประกาศนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติสามารถด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศด้วยความเรียบร้อยต่อไป 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่      24    เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  256๕ 
 
 
 

(นายมีชัย   มุ่งลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
เรื่อง   อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเลื่อนเงินเดอืนพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก  
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีแรก) ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

------------------------------- 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
2562 หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน ข้อ 6  ก าหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรเงินงบประมาณอย่างเป็น
ธรรม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน ในแต่ละครั้ง ให้
เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และ
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน การ
ค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
 ดังนั้นเพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กระเบื้องนอก ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจ าปีงบประมาณ  256๕ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ฯ ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอกจึงขอประกาศอัตราร้อย
ละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจ าปีงบประมาณ  256๕ ดังนี้ 

 

ช่วงคะแนน 
ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน 
0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00% 

60.00 60.99 พอใช้ 2.10% 
61.00 61.99 พอใช้ 2.20% 
62.00 62.99 พอใช้ 2.30% 
63.00 63.99 พอใช้ 2.40% 
64.00 64.99 พอใช้ 2.50% 
65.00 65.99 พอใช้ 2.60% 
66.00 66.99 พอใช้ 2.70% 
67.00 67.99 พอใช้ 2.80% 

 
 
 

/68.00-68.99.. 
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ช่วงคะแนน 
ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน 
68.00 68.99 พอใช้ 2.90% 
69.00 69.99 พอใช้ 3.00% 
70.00 70.99 ดี 3.10% 
71.00 71.99 ดี 3.20% 
72.00 72.99 ดี 3.30% 
73.00 73.99 ดี 3.40% 
74.00 74.99 ดี 3.50% 
75.00 75.99 ดี 3.60% 
76.00 76.99 ดี 3.70% 
77.00 77.99 ดี 3.80% 
78.00 78.99 ดี 3.90% 
79.00 79.99 ดี 4.00% 
80.00 80.99 ดีมาก 4.10% 
81.00 81.99 ดีมาก 4.20% 
82.00 82.99 ดีมาก 4.30% 
83.00 83.99 ดีมาก 4.40% 
84.00 84.99 ดีมาก 4.50% 
85.00 85.99 ดีมาก 4.60% 
86.00 86.99 ดีมาก 4.70% 
87.00 87.99 ดีมาก 4.80% 
88.00 88.99 ดีมาก 4.90% 
89.00 89.99 ดีมาก 5.00% 
90.00 90.99 ดีเด่น 5.10% 
91.00 91.99 ดีเด่น 5.20% 
92.00 92.99 ดีเด่น 5.30% 
93.00 93.99 ดีเด่น 5.40% 

 
 
 
 

/94.00-94.99… 
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ช่วงคะแนน 
ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน 
94.00 94.99 ดีเด่น 5.50% 
95.00 95.99 ดีเด่น 5.60% 
96.00 96.99 ดีเด่น 5.70% 
97.00 97.99 ดีเด่น 5.80% 
98.00 98.99 ดีเด่น 5.90% 
99.00 100.00 ดีเด่น 6.00% 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  2565  ถึงวันที่  30  กันยายน  256๕   
   
 ประกาศ  ณ  วันที่     24     เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2565 
 
 
 
                      (นายมีชัย   มุง่ลา) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
เรื่อง   อัตราร้อยละของฐานค่าตอบแทนผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

------------------------------- 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้างฉบับที่  3  ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี  ก าหนดไว้ว่า ให้พนักงาน
จ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  (1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่
น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี  
 (2)  พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ไม่เกิน
ร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน   
 ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน   
 กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่      
1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป  
 ข้อ 30 ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากค านวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 10 บาท 
 ดังนั้นเพ่ือให้การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
ประจ าปีงบประมาณ  256๕ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ฯ              
ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอกจึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
ประจ าปงีบประมาณ  256๕ ดังนี้ 

 

ช่วงคะแนน 
ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน 
0.00 64.99 ปรับปรุง 0.00% 

65.00 74.99 พอใช้ 0.00% 
75.00 75.99 ดี 0.48 % 
76.00 76.99 ดี 0.71 % 

 
 
 
 
 

/77.00-77.99.. 
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ช่วงคะแนน 
ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน 
77.00 77.99 ดี 0.94 % 
78.00 78.99 ดี 1.17 % 
79.00 79.99 ดี 1.40 % 
80.00 80.99 ดี 1.63 % 
81.00 81.99 ดี 1.86 % 
82.00 82.99 ดี 2.09 % 
83.00 83.99 ดี 2.32 % 
84.00 84.99 ดี 2.55 % 
85.00 85.99 ดีมาก 2.78 % 
86.00 86.99 ดีมาก 3.01 % 
87.00 87.99 ดีมาก 3.24 % 
88.00 88.99 ดีมาก 3.47 % 
89.00 89.99 ดีมาก 3.70 % 
90.00 90.99 ดมีาก 3.93 % 
91.00 91.99 ดมีาก 4.16 % 
92.00 92.99 ดมีาก 4.39 % 
93.00 93.99 ดมีาก 4.62 % 
94.00 94.99 ดมีาก 4.85 % 
95.00 95.99 ดีเด่น 5.08 % 
96.00 96.99 ดีเด่น 5.31 % 
97.00 97.99 ดีเด่น 5.54 % 
98.00 98.99 ดีเด่น 5.77 % 
99.00 100.00 ดีเด่น 6.00 % 

 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  256๔  ถึงวันที่  30  กันยายน  256๕ 
   
 ประกาศ  ณ  วันที่     30     เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๔ 
 
 
 
                      (นายมีชัย   มุง่ลา) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 


