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อำเภอเมืองยาง   จังหวัดนครราชสีมา



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื ่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ี
กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผ ู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีส วนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 

กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานท่ี

ไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลกระเบ้ืองนอก 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบ
ประณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผาน และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 
แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน
นอยกวา 85 คะแนน ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยูท่ี 91.10 คะแนน 

 
 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   คะแนน 96.47 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนน 78.97 คะแนน 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนน 88.78 คะแนน 
 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนน 92.50  คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การประเมิน ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอย
เพียงใด 

IIT 96.67 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ พรอมทั ้งประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมาก
นองเพียงใด 

96.25 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที ่มีการ
ใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น 
ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

97.92 ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว พรอม
ทั ้ง ประชาสัมพันธช องทางแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน เพื ่อใหบุคลากรใน
หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตาม
คูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตอไป 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

OIT 100 จัดทำแผนพัฒนาหนวยงานและการใชงบประมาณประจำปและ
ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ
ประจำป 2567 

100 จัดทำแผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ตามแผนการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

100 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และประกาศ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 



 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การประเมิน ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

การใหบริการและระบบ E-Service 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

EIT 83.32 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ และประชาสัมพันธ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบและนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ มา
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู เชน อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ พรอมทั ้งประชาสัมพันธ เผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

83.19 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที ่มีการ
ใหบริการ แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือเลือก
ปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัต ิใน
ภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการ
ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

98.55 หนวยงานควรมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการจัดกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคคลภายนอก 
สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

84.93 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา  มี
ส วนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ     เปด
โอกาสให บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส วนร วมก ับหน วยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย พรอมทั ้งเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ที่หนวยงาน 
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

85.80 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติ งาน
อยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 



 

e9 ทานเคยใชงานระบบกการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

 21.74 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผู ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

OIT 100 จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู มา
ติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o13 E-Service 100 จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและประชาสัมพันธ
ใหเขามาใชบริการ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การประเมิน ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

EIT 84.93 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
และเปนปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

83.48 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

85.80 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย
ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

o1 โครงสราง OIT 100 จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบ 

o3 อำนาจหนาท่ี 100 เปดเผยขอมูลอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o4 ขอมูลการติดตอ 100 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 เปดเผยขอมูลขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 



 

o6 Q&A 100 จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงานสามารถให
คำตอบผูสอบถามได 

 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

IIT 88.33 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 

 98.75 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
เปนประจำมากนอยเพียงใด 

 92.500 

 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

IIT 96.67 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.08 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

97.50 หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ และเผยแพร
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบคุคลภายนอก 



 

o14 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

OIT 100 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบ 

o15 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 100 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 100 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลงนาม
ในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

 100 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

IIT 97.50 หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา 
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

98.75 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได
กำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตให
บุคลากรภายในไดรับทราบดวย 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจท่ีไมเก่ียวของ หรือ
การซ้ือขายตำแหนง รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุมหรือพวก
พอง และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนท่ีได
กำหนดไว 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

OIT 100 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน
และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 



 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหสาธารณชน
รับทราบ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นขอคำถาม 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ค ะ แ น น  ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ
ทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

IIT 97.50 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ
กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 
ของหนวยงาน เพ่ือสรางภาพลักษณ  ท่ีดีของหนวยงานในการ
ตอตาน การทุจริต 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของทาน สามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

96.25 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว และควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     
มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดวย 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด 

95.42 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว และควรเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ
พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     
มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดวย 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 



 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift No  100 เปดเผยขอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย             
No Gift Policy 

100 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหสาธารณชน
รับทราบ 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 เปดเผยผลการดำเนินการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนประจำป 
2566 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2566  
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต OIT 100 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567  
ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

100 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566  
ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 และการ
จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ใหสาธารณชนรับทราบ 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 เปดเผยผลการดำเนินเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำป 2566 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2 การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลกระเบื้องนอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลกระเบ้ืองนอก ใหดีข้ึน ดังนี้  

 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

- จัดทำคูมือ / แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการที ่กำหนดผู ร ับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 

ทุกสวนราชการ 1. จัดทำคูมือ / แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะเวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพรคูมือ / แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุก
ชนิด เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปน
ตน 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

การใหบริการและระบบ 
E – Service 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน / การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

สำนักปลัด 1. มอบหมายผู ร ับผิดชอบในการพัฒนา
ระบบการใหบรกิารออนไลน (E-Service) 
2. พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service)  ท ี ่ เ ป  น งานบร ิ กา รหล ั ก ขอ ง
หนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ผ  า น ร ะ บ บ  E-Service ใ ห
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

-  พ ัฒนาว ิ ธ ี ก าร เ ข  า ถ ึ งช  อ งทา ง ในการ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห  ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแกไข 

สำนักปลัด 1. เผยแพร และประชาส ัมพ ันธ ข อ มูล
ขาวสารผานชองทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 



 

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

ของหน วยงานให ม ีความครบถ วนเปน
ปจจุบ ัน รวมทั ้งส ื ่อสารขอมูลที ่ม ีความ
ช ัดเจน เข าใจง ายผ านเคร ือข ายส ังคม
ออนไลน   เช น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 
2. มอบหมายผู ร ับผิดชอบในการสื ่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูล ใหม ีคาม
ชัดเจนมากข้ึน 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

สำนักปลัด 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการรขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตางๆ ไว ในคู ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
3. เสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต อหน าท ี ่ เพ ื ่อให  เก ิดการแยกแยะ
ร ะ ห ว  า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช

- สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและก
การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 1. จ ัดประช ุมช ี ้แจงข อม ูลการใช จ าย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

1 ต.ค. 67  
–  



 

งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา
พัสดุใหผูบริหารทราบอยางสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว ็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

30 ก.ย. 68 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร  ง ใสและเป นธรรมแยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจุแตงตั ้งข าราชการแทน
ตำแหนงว าง การปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน  ง  การทบทวนภารก ิจ  รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลกรเขารับการอบรม/
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.  แจ  ง เว ียนให บ ุคลากรทราบข อมูล
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- สงเสริมใหบุคลากรใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด,  
หนวยตรวจสอบภายใน 

1. จัดใหมีกิจกรรมที่ผู บริหารและบุคลกร
ภายในหน วยงานได ม ีส วนร วมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และสราง
ว ัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมและประชาสัมพันธ
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ไ ด  จ ั ด ข ั ้ น ผ  า น ช  อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธตางๆ เชน Social Network 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 



 

ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
2. วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดกำหนด
ไว รวมทั ้งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใน ในการดำ เน ิ นงานของ
หนวยงาน 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรบัทราบ 
4. ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวกเขาถึงไดงาย สรางความ
มั ่นใจแกผู ร องเรียนวาจะมีการเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู
ร องเร ียน และเผยแพรแนวปฏิบัต ิและ
ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบ  

 

 

 

 

 

  



 

สวนท่ี 3 ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  

1. ขอจำกัดดานบุคลกร 

 - ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 

2. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

 - ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 

3. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 

 - ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 

4. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี 

 - ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 

5. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

 - ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 



 

 


