
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ         
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
ปีงบประมาร   2566 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  22 กุมภาพันธ์ 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิน่ 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ อบต.กระเบื้องนอก 

URL  ที่เผยแพร่  
http://krabungnok.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=333&id_type=1 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

URL  ที่เผยแพร่  http://krabungnok.go.th/krabungnok/mainfile/uploadsfiles439 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
-  ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ             
(Dos & Don’ts) 

มีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ โดยการประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
ข้อกำหนดจริยธรรม อีกทั้ง พฤติกรรมทีค่วรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) โดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระเบื้องนอก  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ในด้าน การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้าน 

http://krabungnok.go.th/index.php?mod=load&path=load&id_sub=333&id_type=1
http://krabungnok.go.th/krabungnok/mainfile/uploadsfiles439
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ทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม
ความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความ
พึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงานจากการประเมินดังกล่าว  จึงนำผลการประเมินมา
สร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 - ยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบการประเมิน 
3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกมีการนำประเด็นที่ได้คะแนนต่ำสุดจากการ

ประเมินพฤติกรรมให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจไปใช้ในการกำหนดประเด็นเพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติ 
(Dos & Don’ts) และ No Gift Policy เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  

 - องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกพร้อมกับได้จัดทำแนวปฏิบัติ (Dos & 
Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กระเบื้องนอก ใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม รวมทัง้การรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 ควรแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่

ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ 
 กำกับดูและการปฏิบัติ และบริการผู้รับบริการ หรอืผู้มีส่วนได้เสียของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ยังไม่มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของหน่วยงานไปใช้ 
ข้อเสนอแนะ อ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
      ผู้รายงาน....นงนชุ  วุฒิไธสง........... 
       (นางสาวนงนุช  วุฒิไธสง) 
           นักทรัพยากรบุคคล 


