
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ตําบลกระเบื้องนอก อําเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 88.88 อยู่
ในระดับผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
และได้แสดง มาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
ลําดับ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาย 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาใน 
การดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการเสร ิมสร ้างความ
ซ่ือส ัตย์ สุ จริ ตและปลูกฝั ง 
ทัศนติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการ ทุจริต 

- จ ั ดทำคู่ ม ื อหร ื อมาตรฐ านการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
- จ ั ด โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ก ร ะ เ บ ื ้ อ ง น อ ก เ พ่ื อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สํานักปลัด - จ ัดท ําค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธี ปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
- จ ัดโครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรม บ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกเพ่ือ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก
เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
- มีคู่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่โดย ระบุข้ันตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือ การให้บริการ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่น พับ 
หรือป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ร ับทราบและถือปฏิบ ัต ิโดย
เคร่งครัด 

2 สนับสนุนและให้คําปร ึกษา
หน ่วยงาน ในการเป ิด เผย
ข้อมูล 

- เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเข้าร ่วม
ประชุม 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆและ
อํานวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน 
- ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลหน่วยงาน
ให้มีความ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สํานักปลัด - เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม เพื่อชี้แจ้งเกณฑ์การประเมิน
รายละเอียด ข้อมูลที ่ต ้องเปิดเผย
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผย ระยะเวลาที่
ต้องดําเนินการ ระยะเวลาที ่มีการ 
ตรวจประเมิน ให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รับทราบพร้อมทั้งให้มีการ
มอบหมาย ผู้ ประสานงานข้อมูลใน
การติดต่อ 
- สน ั บสน ุ นและ ให ้ ค ํ า ป ร ึ ก ษ า

- สนับสน ุนและให ้ค ําปร ึกษา
หน่วยงานใน การเปิดเผยข้อมูล
ของ อบต.กระเบื ้องนอก เพ่ือ
ประสานงานข้อมูลในการติดต่อ 
- ประชาชนสามารถรับรู ้ข ้อมูล
ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบื้องนอก ได้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 



 
ลําดับ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาย 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาใน 
การดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนินการ (outcome/result) 

หน่วยงานในการ เปิดเผยข้อมูล 

3 ก า ร ท บ ท ว น ห ล ั ง ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  (After Action 
Review : AAR) 
 

- เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุม 
- ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมใน การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และการใช้จ่าย งบประมาณ 
- ให ้บ ุคลากร เข ้ามามีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ด ํา เน ินงานและแผนการใช ้  จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สํานักปลัด - หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องร่วมประชุม
การ ทบทวนหลังการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
(After Action Review : AAR) ใ น
การว ิ เคราะห ์ถ ึ งสาเหต ุ และหา
แนวทาง เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุง 
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซํ้าอีก 

- การจัดประชุมทบทวนหลังการ
ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น  ( After Action 
Review : AAR) ส่งผลให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้มี ส่วนร่วมในการ
วางแผนดําเนินงานและ กํากับ
ต ิดตามผลการด ําเน ินงานให้
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิด 

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม  โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

- มีการปรับปรุงระบบการทํางาน ใน
ประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้ง การปฏิบัติงาน
ของเจ ้ าหน ้าท ี ่ และกระบวนการ 
ทํางานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น รวม
ไปถึงการ นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน - แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ 
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระเบื้องนอกกับ ประชาน 
- จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบ ออนไลน์หรือ E-Service 

- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์  เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจําหมู่บ้าน 



 
ลําดับ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาย 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาใน 
การดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนินการ (outcome/result) 

5 มาตรการก ํ าก ับด ูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย ์สิน
ของราชการ 

- ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืม ทรัพย์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน ต ่าง ๆ ไว ้อย ่าง
ช ั ด เ จ น ใ น ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการ จ ัดท ําค ู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการ 
- แบบฟอร ์ มการ ให ้ บ ร ิ ก า รยื ม
ทรัพย์สินของ ทางราชการ 
- สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการ 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการ ด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของ ราชการ 

- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม 
- คืนทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
- ออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
- จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
- มีสมุดคุมการให้ยืม 
- คืน ทรัพย์สินของทางราชการ 

6 แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน 

จากการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9.3 
การจัดซื้อ จัดจ้างประเด็น รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจําปี โดยจัดทํารายงาน ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง - จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดซื ้อจัด
จ้าง 
- ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดส่ง
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบทาง เว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

ผู ้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
จัดส่ง ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จ ัดหาพ ัสด ุ  แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายงานให้ผู ้บริหาร 
ทราบ และประชาส ัมพ ันธ ์ให้
ป ระชาชน  ได ้ ร ั บทร าบทาง
เ ว ็ บ ไ ซต ์ หน ่ ว ย ง านหร ื อสื่ อ 
ออนไลน์ 

7 มาตรการการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์ (E-Service) 
เพ่ือเพ่ิมช่อง ทางการให้บริการ
ประชาชนหร ือผ ู ้ มาต ิดต่อ

จากตัวชี้วัดด้านการใช้บริการและการติดต่อ 
ประสานงานและการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของ หน่วยงานได้มีการจัดทําช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด - สามารถนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด ําเน ินงานเพ ื ่อก ่อให ้ เก ิดความ
สะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้นให้ผู้มาติด 
ต่อ ราชการหรือ ผู้รับบริการเข้าถึง
ข้อมูลได้ทางเว็ปไซต์ของ หน่วยงาน

- การพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) สามารถ
ตอบสนองความ ต ้องการของ
ผู้รับบริการที่ไม่สะดวกเข้ามา รับ



 
ลําดับ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาย 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาใน 
การดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ (output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนินการ (outcome/result) 

ราชการเข้าถึงหน่วยงานได้ 
รวดเร็วและมีความสะดวกใน
การ ติดต่อราชการ 

สื่อสาร สองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบ การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service 
- ผู้บริหารออกคำสั่งกําหนดผู ้รับผิดชอบ 
หลักในการเผยแพร่ข่าวสารสู่สาธารณะใน 
Website, Facebook เป็นต้น 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

โดยตรง 
- พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)  ให้เป็นบริการหลักของ
หน่วยงาน 

บริการ ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบื้องนอก 
- มีช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และ ตอบสนองความต้องการแก่
ผู้ที่มาใช้ บริการ 

 

 

 

 


