
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

                            

 

     



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก  อำเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้อง
นอก (Integrity and Trasparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบื้องนอก  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว ระยะเวลา 
 

(1) การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

จัดประชุมบคุลากรภายในหน่วยงานเพือ่
รับทราบแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานและ
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

สำนกัปลดั 7 มี.ค.2566 จัดประชุมบคุลากรเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ การแก้ไขปัญหาการทจุริต
ของหน่วยงาน โดยมีบุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 

- - 

(2) การปรับปรุงคุณภาพการ
ทำงานของหน่วยงาน 

1) แต่งตั้งคณะทำงานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน 
2) กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน
ในเรื่องที่ให้บริการประชาชน 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บนเวป็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั 9 มี.ค.2566 1) แต่งตั้งคณะทำงานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 
2) กำหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

- - 

 

 



- 2 – 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการแล้ว ระยะเวลา 
 

 4) เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะให้ผูร้ับบริการ ผู้มาตดิต่อ ผู้มี
ส่วนไดเ้สียเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

  4) จัดทำเพจ Facebook อบต.
กระเบื้องนอก และประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ให้บริการ ตลอดจนการปรับปรุงการ
ทำงานของหน่วยงาน 

- - 

(3) การปรับปรุงการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

1) แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็ป
ไซต์และเพจเฟสบุ๊คของหน่วยงานเพื่อ
รองรับการเปดิเผยข้อมูลขา่วสารของ
หนว่ยงานท่ีชัดเจน 
2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูลงเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั 9 มีนาคม 2566 1) แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูล
บนเว็ปไซต์และเพจเฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน 
2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนำข้อมลู
ลงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

  

(4) การส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานเพื่อจดัทำมาตรการ 
3) มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผดิชอบ
ดำเนินการ 

สำนักปลดั 21 ก.ย.2565 
 
 

9 ม.ค.2566 
9 ม.ค.2566 

 

1) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
2) ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการ 
3) แจ้งเวียนมาตรการใหส้่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

- - 

 

 


