
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.วางแผนการบริหาร
อัตรากำลังให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๑.๑.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการปัจจุบัน 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖5 

1.2.1 ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2565 จำนวน 2  อัตรา  
ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
   - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด จำนวน  1  อัตรา 
   - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง จำนวน 1  อัตรา 
 
 *ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร 

1.ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) - ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเข้าใน
ระบบ LHR ได้แก่ 
     (1)ระบบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย โครงสร้างส่วน
ราชการ กรอบอัตรากำลังสามปี ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง
ตามสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน และ
ระบุผู้ครองตำแหน่งหรืออัตราว่าง 
     (2)ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญและครู ประกอบด้วยการ
ดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่งตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูก
ลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ที่ระบบกำหนด
ไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ /นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
2. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของผู้นั้น หรือ
นำมาใช้กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในการบริหารงาน
บุคคลได้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

5.ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ปี 
2564-2566 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระเบื้องนอก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม
คำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก ปี 2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
6.ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 
2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคลต้นแบบ”ด้าน
การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประจำปี 2565 
 
 
 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอกเพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 


