
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 

อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่เรยีกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมตัิ/
อนุญาต 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
1. จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ
ขอขั้นตอบและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ตดิตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่
5. หากมสีถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิบัติเสธการ
รับของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

       

        
        
        



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง 1. การรบัผลประโยชน์
เพื่อเอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 
2. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการ
เห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำป ี

กองคลังและ
ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การใช้อำนาจตามกฎหมาย 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 
 

ความเสีย่งสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหาร ตดิตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่
5. หากมสีถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ขอกำนลั โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 
ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการ
ทุจริต 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจ ุ

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 
1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

สำนักปลดั 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว   = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง  = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 

สีส้ม  = ความเสี่ยงระดับสูง      สีแดง  = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

 

 

 

 



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางดา้นการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท      

ขึน้ไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 

ความเสียหายตั้งแต่ 5000,000 บาท       
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลง
ข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้
ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท        

ถึง 500,000 บาท 
หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท        

ถึง 250,000 บาท 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท      

หรือน้อยกว่า 
แทบจะไม่มี 

 

 

 



กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 

ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood × Impact 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme – Risk : E) 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 3 

 

 

แผนภูมความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

 

แผนภูมความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 



 


