
 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องนอก อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การอนุมตัิ อนุญาตตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่เรยีกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมตัิ/อนุญาต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 

1. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการความ
เสี่ยง 

1. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม
กับคำขอ 
2. มีการปดิประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดใหย้ื่นคำ
ขอและเผยแพร่ทางสื่อตา่งๆ เช่น ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดต่อ

การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่



5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายว่าการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน ์
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่มีการจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้บรหิารอย่างต่อเนือ่ง 
4. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบตัิงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที ่
5. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ

ผู้ประกอบการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ญัญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัติามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดัจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แกค่ณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำป ี

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 



ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2. มีการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
3. มีการรายงานผลการจัดซื้อจดัจา้งต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมตัิตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5. มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจดัจา้งและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำป ี

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 

4. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดต่อ

การสนับสนุนแผนสงานหรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยา่งต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่
5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มีการจัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อผู้บรหิารอย่างต่อเนือ่ง 
4. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบตัิงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที ่
5. เจ้าหน้าทีป่ฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 



5. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบรหิารส่วนตำบลกระเบื้องนอก 
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจ ุ
มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงาน
ของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มเีกิดการทุจริตในองค์กร 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. บุคลากรในองค์กรนำหลักเกณฑ์ที่กำหนดมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. ผู้บริหารนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 

 

 


