
 
 
 
 

แผนอตัราก าลงั  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖ 

(ปรับปรุงฉบับที่ 1 พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
อ าเภอเมืองยาง    จังหวดันครราชสีมา 

 



โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

           องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการภายใต้อ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2563 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก จึงได้ก าหนดกรอบโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
และปริมาณงาน  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

1.  นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลดั อบต.) 
   - นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) 
 
1.  ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานการด าเนนิการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานข้อมูลบัญญัติ อบต. 

1.  นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลดั อบต.) 
   - นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) 
 
1.  ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
 
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวชิาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
1.3  งานนิติการ 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
       -  งานการด าเนนิการทางคดแีละศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 
      -  งานข้อมูลบัญญัติ อบต. 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 



๓๐ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
 
 
1.5  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       - งานควบคุมโรค 
       - งานบริการสาธารณสุข 
 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการเกษตร 
      -  งานจัดการการบริหารการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย 
      -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
       - งานควบคุมโรค 
       - งานบริการสาธารณสุข 
       - งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการเกษตร 
      -  งานจัดการการบริหารการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานการใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.7  งานการเจ้าหน้าที ่
     -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้ง 
     - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ 
     - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
     - งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 

 



๓๑ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     -  งานพสัด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์และยานพาหนะ 
     -  งานจัดซื้อจัดจา้ง 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญช ี
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงนิและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     -  งานพสัด ุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดคุรุภัณฑ์และยานพาหนะ 
     -  งานจัดซื้อจัดจา้ง 
     - งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 

3. กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสรา้งและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบและเขียนแบบ 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่ายทางการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกระเบื้องนอก 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหัวคน 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพุทรา 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกระเบื้องนอก 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหัวคน 
       * ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพุทรา 
      -  งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
  5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      -งานอื่น ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 
  5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
      -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
      -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
      -งานอื่น ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      -งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
      -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
      -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
      -งานอื่นที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 



๓๔ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  

5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      -งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      -งานพัฒนาสตรี 
      -งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  
ผู้ประสบปัญหาความยากจน 
      -งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      -งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      -งานพัฒนาสตรี 
      -งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ  ผู้ประสบปัญหาความยากจน 
      -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  การจัดวางระบบควบคมุภายใน 
      -  การวางแผนควบคุม การตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
      -  การตรวจสอบการควบคุมภายในหน่วยงาน  ทุก 60 วัน 
      -  รายงานการควบคุมภายในต่อผู้เกี่ยวข้อง 
      -  การประเมินการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ควบคุมการประเมิน  
       -  การก าหนดเป้าหมายด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจฯ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  การจัดวางระบบควบคมุภายใน 
      -  การวางแผนควบคุม การตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 
      -  การตรวจสอบการควบคุมภายในหน่วยงาน  ทุก 60 
วัน 
      -  รายงานการควบคุมภายในต่อผู้เกี่ยวข้อง 
      -  การประเมินการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห์ความ
เสี่ยง ควบคุมการประเมิน  
       - การก าหนดเป้าหมายด าเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจฯ 
       - งานอื่นที่เก่ียวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดบัตน้) (ปรบัเพิม่ตามมติ ก.อบต.จ.นม. ครั้งที่2/2559) 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงฉบับที่ 1 พ.ศ. 2564 
  

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

       หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
           (00)            (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก)(เพ่ิม) 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด (01) 

หัวหน้าส านักปลัด (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองคลัง (04) 

ผู้อ านวยการกองคลัง (1) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 

ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (1) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

3. งานนิติการ 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.งานการเงินและบัญช ี

2.งานพัฒนารายได้ 

3.งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

1.งานแบบแผนและก่อสร้าง 

2.งานส ารวจและออกแบบ 

3.งานสาธารณปูโภค 

4.งานผังเมือง 

1.งานบริหารการศึกษา 

2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.งานกิจการโรงเรียน 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (1) 

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น )  
1.งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

2.งานสังคมสงเคราะห ์

3.งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 



 

 

แผนภูมิโครงสร้างส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 

                                                                                           หัวหน้าส านกัปลัด 
                                                                                (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-งานบริหารงานทั่วไป 

..................(8) 

-งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

..................(1) 

-งานนิติการ 

................(1) 

-งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานธุรการ  

  ช านาญงาน  (1) 

-คนงาน (4)* 

-ภารโรง (1) * 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ (1) 

 

 

-นิติกร (ปก./ชก.)(1)(ว่าง) -เจ้าพนักงานป้องกัน       
และบรรเทาสาธารณภัย      
ช านาญงาน (1)  

-คนงาน (3)* 

-งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 

....................(3) 

- -ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข(1)  

-คนงาน (1) * 

 

 

-งานส่งเสรมิการเกษตร 

................(1) 

-คนงาน (1) * 

 

 

 

-นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ (1) 

 

-งานการเจ้าหน้าที ่

..................(1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 

        ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     -งานบริหารการศึกษา 

     -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ (1) 

-คนงาน (1)  

 

งานกิจการโรงเรียน 

............................(13) 

-ครู (1) 

-ครู (2) (ว่าง) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (8)  



 

แผนภูมิโครงสร้างกองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         -งานการเงินและบญัช ี

.........................(2) 

                -งานพัฒนารายได้ 

.....................................(2) 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิตัิการ) (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.ประจ า) (1) 

 

 

 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัตกิาร)(1)  

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน) (1)  

 

 

 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน 

............................(2) 

-นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ) (1)  

-เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

 

 

 



 

แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

........................(2) 

งานส ารวจและออกแบบ 

...........................(3) 

งานสาธารณูปโภค 

..................................(7) 
-นายชา่งโยธา (ช านาญงาน) (1) 

-คนงาน (1)* 

 

 

 

-นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน) (1) 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

-คนงาน (1)* (ว่าง) 

 

 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-คนงาน (5) * 

 

 

 

งานผังเมือง 

...............................(    ) 
- 

 

 

 

 



 

 

แผนภูมิโครงสร้างกองสวสัดิการสังคม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 

                                                                                     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                                       (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             -งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
             -งานสังคมสงเคราะห์ 
             -งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 
 

  .............................(2) 

-นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบตัิการ) (1) 

-คนงาน (1)*   

 

 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลกระเบื้องนอก 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

.......................(1) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปง./ชง.) (1) (วา่ง) 

 

 


